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SUNUS

Gilinlimiizde, egitim alaninda kullanilan teknolojiler ile yontem ve tekniklerde degisimler yasanmaktadir. Bireylerin
gelismeleri, goneng ve mutluluklari i¢in egitimi temel 6ge olarak algilayan biitiin toplumlar, belirledikleri hedefe
ulasabilmek icin egitim sistemlerini yenilestirme dogrultusunda planli ve programli ¢alismalar yapmaktadirlar.

Degisim ve yenilesme sistemin igleyisinde yer alan biitiin bireylere, gorevleri ile ilgili yeni yaklagimlar, ,yeni ufuklar ve
planli bir ¢alisma sistemi kazandirarak saglanabilir.

Bu degisen ve gelisen okul yapist , okul toplumunu olusturan biitiin bireylerin siirekli bir gelisim anlayisina sahip olmasini
gerektirmektedir.”’Planli Okul Gelisimi’’ ile okulumuzun siirekli gelisimi yakalayacagini 6ngoriiyoruz.

Denizli AYDEM Fen lisesi olarak, 6grencilerimizi gelecege hazirlarken onlara saglayacagimiz egitimin ,¢cagin gelisen ve
degisen egitim ihtiyaclarina cevap verecek sekilde ve onlarin bireysel farkliliklarin1 da dikkate alacak sekilde olmasi
gerektigine inantyoruz.Okulumuzun fiziksel ve donanim yeterliliklerinin gelistirilmesi, Hizmet i¢i egitim yoluyla egitim-
ogretim kalitesinin artirilmasi, c¢alisanlarimiza kalite bilincinin kazandirilmasi, ortak akli kullanarak,egitim Ogretim
stireclerinin siirekli gelistirilmesi , iyilestirilmesi ve verimliligin artirilmasi i¢in ¢alistyoruz.

Denizli AYDEM Fen lisesi olarak tiim faaliyetlerimizin Atatiirk ilke ve Inkilaplari, Milli Egitim Temel Kanununda
belirlenen ilke ve amaglar, ilgili mevzua ve benimsedigi temel ilkeler dogrultusunda planlanmasi temel amacimizdir.

Tiim ¢alisanlarimizla birlikte hazirlamis oldugumuz bu Stratejik Plan, okul toplumunu olusturanlarin biitiinline yon verecek,
kararlarin alinmasinda biitiin bireylere ortak bir bakis acis1 kazandiracak ve Okul Gelisim Plani’nin hazirlanmasinda ele
alinacak oncelikli konularin tespitine 1s1k tutacaktir.

Bu ¢aligsmalara katkida bulunan herkese i¢ten tesekkiir ediyorum.
Yusuf BAKIT

Okul Midiirti
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1. GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024- 2028 donemi stratejik planl hazirliklari 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere 6gretmen 6grenci ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri il ve ilge Milli Egitim
Midiirliiklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Caligmalar yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi
Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Yusuf BAKIT Okul Miidiirii Serife BOYLU Miidiir Yardimcist
Nafi TUKACI Miidiir Basyardimcisi Biinyamin INCI Matematik Ogretmeni
Veli BOSTAN Biyoloji Ogretmeni Giilhan ERTURK Edebiyat Ogretmeni
Giilden GENCEL Okul Aile Birligi Bagkan1 Hakki YILMAZ Ingilizce Ogretmeni
Sibel AYGOREN OAB Yonetim Kurulu Uyesi Meral GUL Ogrenci Velisi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge:

Okulumuz AYDEM Elektrik Dagitim A.S. tarafindan yaptirilarak 2011-2012 egitim-6gretim yilinda hizmete agilmistir. Kurumumuzda halihazirda 5
idareci, 47 dgretmen, 2 memur, 3 asc1, 2 hizmetli, 1 siirekli isci, 2 hizmetli, 4 KHK’I1 calisan ve 626 6grenci bulunmaktadir.. idari kadroda Yusuf BAKIT
Kurum Miidiirii olarak 4 y1l ;Nafi TUKACI Miidiir Bagyardimcisi olarak 3 yildir kurumda gérev yapmaktadir. Ayrica okulda 3 miidiir yardimcis1 6grenci isleri
ve pansiyon iglerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

Okulumuz pansiyonlu egitim veren bir kurum olup Tiirkiye'nin ¢esitli illerinden gelen dgrencilerimiz pansiyonda kalmaktadir. Toplamda 1766grencimiz
okul pansiyonundan hizmet almaktadir. Okulumuzun 6gretmenleri pansiyonda belletmen 6gretmenlik gorevini tistlenmektedir.9. Sinifa yeni baslayan
ogrencilerin Yurt hayatina oryantasyonunu saglamak i¢in sene baginda veliler ve rehber 6gretmenlerimiz isbirligi yaparak bu 6grencilere gerekli egitimleri
vermektedir.

Denizli ilinde okulumuz basari ortalamasi yiiksek seviyede olan bir okuldur. Ogrencilerimiz ,ilkdgretim sonrasinda girmis olduklari liseye gegis
sinavlarinda iilke genelinde yiizde bir dilime girerek okulumuza yerlesirler. Her y1l okulumuzda TUBITAK destekli yiiriitiilen 4006 Bilim Fuarlarinda bir ¢ok
dgrencimiz y1l boyunca laboratuarlarda danisman dgretmenleri ile birlikte arastirma projeleri iizerinde calisirlar. Ogretmen rehberliginde bilimsel yontem
basamaklarina uygun bi¢cimde yapilan bu arastirmalar y1l sonu Mayis ayinda Bilim Fuarinda sergilenir. Ayrica her yil en az bir Erasmus projesiyle yurtdisi
ziyaretleri yapilmaktadir. Bununla birlikte hemen hemen bir ¢ok 6grencimiz sosyal alanda ki basarilariyla 6n plana ¢ikmaktadir. Y1l boyunca ¢aligan tiyatro
kuliibi, kiltiir edebiyat kuliibii,miizik kuliipleri y1l sonunda tiyatro,siir dinletisi gibi etkinlikler diizenleyerek ¢alismalarini sergilemektedirler.
Ogretmenlerimiz, branslar1 agisindan donanimli ,gerekli mesleki tecriibe ve deneyime sahip dgretmenlerdir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi:

AYDEM Fen Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirliige girmistir. Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme boliimlerinden olusmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’nda 3 amag, 8 strateji, 37 performans gostergesi ve 41
eylem bulunmaktadir. Okulumuz Stratejik Ust Kurulu tarafindan séz konusu performans gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme
kaydeden, mevcut durumunu koruyan bazi performans gostergeleri oldugu belirlenmistir. Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Faaliyetlerine
0grenci ve velilerin erisiminin arttirilmasi i¢in okul web sitesinin ve sosyal medya aginin giiclendirilmesi” seklinde ifade edilen Amag 1 kapsaminda toplam 4
performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin 2’sinde %10, 2’sinde %50 araliginda performans sergilendigi goriilmiistir.

“Ders dis1 aktivitelerin egitim- 6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi saglanacak ve 6grencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donaniml bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.” seklinde ifade edilen Amag 2 kapsaminda toplam 22 performans gostergesi
bulunmaktadir. Bunlar analiz edildiginde, bu gostergelerden 18’inde verilerinin tam oldugu ve 4 tanesinde %50- ile %75 arasi performans sergilendigi
gorilmiistiir.

AYDEM Fen Lisesi 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan Amag 3 “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.” seklinde ifade edilmis olup 14 performans gostergesine sahiptir. Bu performans gdstergelerinden 8’inde %100, 6’sinda
ise %75 ve lizeri performans gézlemlenmistir.

Sonug olarak AYDEM Fen Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan1 incelendiginde %75 {izeri br performans goriilmektedir. Tiim bu degerlendirmeler géz
oniinde bulunduruldugunda, AYDEM Fen Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan1 donemi i¢in okulun gii¢lii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak onceki
tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir.



2.3. Yasal Yukiimluliikler ve Mevzuat Analizi:

Tablo 2. Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

“Dayanak” baglig1 altinda siralanan
Kanun, Kanun Hitkmiinde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve Yonetmeliklerdeki
ilgili hitkiimleri yerine getirmek
“Egitim-6gretim  hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi, halkla iliskiler,
stratejik plan hazirlama, stratejik plan
izleme-degerlendirme siireci iy ve
islemleri” faaliyetlerini ytiritmek.
Resmi kurum ve kuruluslar, sivil
toplum kuruluglar1 ve ozel sektorle
mevzuat hiikiimlerine aykirt olmamak
ve faaliyet alanlarmi kapsamak
kosuluyla protokoller ve diger isbirligi
¢alismalarini yiiriitmek
Lisedgrencilerinin okula kayit, siif
ge¢me, devam-devamsizlik, sosyal
sorumluluk caligmalart vb. is ve
islemleri

e T.C. Anayasasi
e 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No:

5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

5442 Sayili il Idaresi Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim ve Egitim Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
MEB Personel Mevzuat Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime Erisim Y6netmeligi

MEB Milli Egitim Midiirliikleri Yonetmeligi (22175
Sayili RG Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yonetmeligi
04.12.2012/202358  Sayr 11 Tlge
Teskilatlanmas1 43 Nolu Genelge

26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

MEM’niin

Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar
Yonetmeligi
Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Y0nergesi

Miidiirligiimiiziin
hizmetlerini mevzuattaki
hiikiimlere uygun olarak
yiiriitmektedir.

Diger kurumlarla igbirligi
gerektiren  c¢aligmalarda,
gerek tabi  oldugumuz
mevzuat gerekse diger
kurumlarin mevzuatlari
arasinda uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami,
Miidiirligiimiiziin
yetkilerini ¢esitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.

Kurumsal kiiltiirimiiz,
mevzuatta sik  yasanan
degisikliklere hazirlikli

olmasma ragmen Ogrenci
ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farklt calismalara uyuma
diren¢ gostermektedir.
Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine ~ miidahale
alanini sinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Diger kurumlarla
igbirliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

Mevzuat itibariyle Okul
Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmast

Egitim uygulamalari

konusunda ulusal diizeyde
tanitim caligmalar1 yaparak

Ogrenci  ve velilerinin
bilgilendirilmesi

Mevzuatta ihtiyag duyulan
degisikliklerde  “yenileme”
calismalari yerine
“glincelleme” ¢aligmalarina

yer verilmesi

Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanlarinin  sinirlandirilmasi
i¢in yasal tedbirlerin alinmasi

Mevzuatin, ¢alisanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde

yeniden diizenlenmesi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi:

Tablo 3.Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust Politika Belgesi

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve
e O, Madde, verimli kullanimi

e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama

Izleme ve Degerlendirme Calismalari

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Tiimii hazirlanmast
Yonetmelik (26 Subat 2018)
2019-2021 Orta Vadeli Program Tiimil Biitce ¢aligmalart
MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2018 Biit¢e Yili Sunusu Timii Biitce ¢aligmalart
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
OECD 2018 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
2017-2018 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Istatistikleri Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Kilavuzu (26 Subat 2018) hazirlanmasi
2H(zllz§r/ll11§ é?ﬁ;lmgle;:lgeé }%8111191-58%;) Stratejik Plan Timii 2019-2023 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi Tiimii 2019-2023  Stratejik  Plan1  Hazirlama
(18 Eyliil 2018) Takvimi
. N MEB  Politikalar1  Konusunda  Tasra
MEB 2019-2023 Stratejik Plant Tiimii Teskilatina Rehberlik 3
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Tiimii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l
Programlar1 Hakkinda Yo6netmelik icin ifade edilmesi
. . . Her bir mali yil igin belirlenen hedeflerin
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Tiimii gerceklegme durumlarnimn tespiti
Hakkinda Yo6netmelik ’
raporlanmast
Aydin 11 Milli Egitim Midiirliigii 2019-2023 - Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin
.. Tiimii . .
Stratejik Plan1 belirlenmesi
Nazilli ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Tiimii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin

Stratejik Plan1 belirlenmesi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi:

Tablo 4. Faaliyet Alani - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam | Uriin/Hizmetler

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmas1
Arastirma-Gelistirme Caligmalart

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri
Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

3. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

1.0kul Giivenliginin Saglanmasi

2.Ders Kitaplarinin Dagitimi

3.Tasmnir Mal Islemleri

4. Tagimali Egitimislemleri

5.Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
6.Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri
7.Arsiv Hizmetleri

8.Sivil Savunma Islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

1. Egitim-6gretim is ve islemleri
2. Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri
3. Ozel Egitim Hizmetleri
4. Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri
A- Egitim-Ogretim Hizmetleri 5. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler
7. Ogrenci Isleri (kayat, nakil, ders programlari vb.)
8. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
9. Mezunlar
1. Stratejik Planlama islemleri
2. Ihtiyac Analizleri
3.
4.
5.
6.
1.
2.

C- insan Kaynaklarmn Gelisimi

D- Fiziki ve Mali Destek

E-Denetim ve Rehberlik

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmast
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
Okul-Aile Isbirligi

F-Halkla iliskiler

el Ll




2.6. Paydas Analizi:

Paydas, kurum ya da kurulusun {iriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan ya da dolayli olarak etkilenen ve etkileyen kisi, grup
yada kurumlardir. Paydas analizinde i¢in paydaslarin belirlenmesi, ilgilerinin ve ¢ikarlarinin belirlenmesi, giiglerinin ve etkilerinin saptanmasi ve
paydas katilimi stratejisinin olusturulmasi gerekir.

Stratejik planlama siirecinde iletisim i¢inde oldugumuz paydaslarin goriisleri dikkate alinarak stratejik planin 6zlimsenmesi amacglanmastir.

Merkezefendi Ilgce Milli Egitim Miidiirliigii, kamu kurumlari, isverenler, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetim ve yoneticilerinden olusan
paydaslarin biiyiik boliimiinilin stratejik planlama siirecine katmistir. Planlama siirecinde kurumumuz tiim paydaslarin goriis, talep, Oneri ve
desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Stratejik Planlama Ekibi ve ilgemizdeki okul ve kurum yoneticileri ile
toplantilar diizenlenmis ve katilimlar sonucunda kurumumuzun paydaslarla iligkilerinin seviyesi ve onceliklerin tespit edilmesine c¢aligilmigtir.
Toplantilardan sonra i¢ ve dis paydaslara GZFT analizi uygulanmis, paydaslarin Onerileri degerlendirilerek, imkanlar 6lgiisiinde stratejik
planlamaya dahil edilmistir.

I¢ ve dis paydaslarin temel ortak, stratejik ortak, ¢alisan, kuruma girdi saglayan konumlar1 saptanmistir. Bu paydaslar, is birligi i¢inde
olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen kuruma girdi saglayan, {iriin ve hizmet sunulan kesimlerden olugsma noktasindaki
onceliklerine gore simiflandirilmistir.

Paydas analizinde su asamalar izlenmistir:
= Paydaglarin tespiti
= Paydaslarin onceliklendirilmesi

» Paydaslarin degerlendirilmesi
=  Goriis ve Onerilerin alinmast
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Tablo 5. Paydas Tablosu

Paydas Adi Ic Paydas  Dis Paydas

Denizlill Milli Egitim Miidiirliigii
Merkezefendi \/
Merkezefendi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii N
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz
Velilerimiz

Personelimiz

Okul Aile Birligi

Ilge Emniyet Amirligi

flge Toplum Saglig1 Merkezi
Servis Gorevlileri

Ll |2 |22 (2]

Diger Egitim Kurumlar1

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar
Biiyiiksehir Belediye Baskanligi
flge Belediye Baskanhig1

Diger Kurum ve Kuruluslar

Pl P P P P P P P P




Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendirilmesi; Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda (26 Subat 2018) belirtilen Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmastir.

Tablo 6. Paydas Onceliklendirme Tablosu

Paydas Ad1

Denizliil Milli Egitim Miidiirligii

ic Dis Onem
Paydas Paydas  Derecesi

W

Etki
Derecesi

(9}

Onceligi

Merkezefendi Kaymakamligi

Merkezefendi ilge Milli Egitim Miidiirliigii N

Okul Miudiirimuiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

2Ll |22 (2]

Okul Aile Birligi

Ilge Emniyet Amirligi

flge Toplum Saglig1 Merkezi

Servis Gorevlileri

Diger Egitim Kurumlar1

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi

Ilge Belediye Baskanlig1

Diger Kurum ve Kuruluslar

N[WIWIN|IN[(ND|W|WW|R [ Wb

P P P P Pl P P Pl P B

ND[WIWIN|IN (N |W| WW|A [ W

5
5
5
5
5
5
5
5
4
3
3
3
2
2
2
3
3
2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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2.7. Okul i¢i Analiz

2.7.1.Tegkilat Yapisi

Tablo 7 Okul Yonetici Sayisi

YONETICi SAYILARI

Miidiir Miidiir Miidiir Yardimcisi
Basyardimcisi
Norm 1 1 3
Mevcut 1 1 3

Tablo 8 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari

OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERI

1 | Ogrenci Sayisi 628

2 | Ogretmen Sayisi 47

3 Derslik Sayisi 24

4 | Derslik Basma Diisen Ogrenci Sayis1 27

5 | Ogretmen Bagma Diisen Ogrenci Sayisi 14
Ogrenci sayilan virgiilden sonra yuvarlanmigtir.




2.7.2. insan Kaynaklan

Tablo 9 Brang Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiyag Sayilari

S;;::‘ Brans1 Erkek Kadmn Toplam intiyag
1 T.D. ve Edebiyati - 5 5 1
2 Matematik 6 2 8 -
3 Biyoloji 1 1 2 2
4 Kimya 2 2 4 -
5 Fizik 3 1 4 -
6 Tarih 1 - 1 1
7 Cografya 1 a 1 -
8 Felsefe 1 - 1 -
9 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi = 1 1 1
10 Ingilizce 3 1 4 -
11 Almanca 1 - 1 1
12 Resim - 1 1 -
13 Miizik - 1 1 -
14 Beden Egitimi - 2 2 -
15 Rehberlik 1 1 2 -
16 Bilisim Teknolojileri - 1 1 -

TOPLAM 20 19 38 6




2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 10 Yardimci Personel/Destek Personeli Sayisi

S;;: Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur 2 2
2 Asct 2 1 3
3 Hizmetli (Kadrolu-Isgi_Khklr) 2 3 5

Tablo 11 Okul Binasinin Fiziki Durumu

Kullanim Alany/Tiirii

Bina Sayisi
(Tabhsisli Binalar

Dahil)

Kapasite Durumu
(Yeterli/Yetersiz)

1 Hizmet Binast 1 Yeterli

2 Pansiyon Var Yeterli

3 Spor Salonu Var Tadilat Gerektiriyor
4 Kiitiiphane 1 Yeterli

5 Konferans Salonu Var Tadilat Gerektiriyor
6 Giivenlik Kameras1 Sayisi 32 Yenilenmeli

7 Yemekhane Var Yetersiz

8 Engelli Asansorii Var Yeterli

9 Engelli Platformu Yok -

10 Resim Smifi Var Yeterli

11 Miizik Sinifi Var Yeterli

12 BT Sinifi Var Giincellenmeli
13 Robotik Atdlyesi Kurulum Asamasinda -
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Tablo 12 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta sayis1 29
Tablet sayisi 0
Internet altyapisi Var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuar: sayisi 1
Fotokopi makinesi sayist 4
DYS kullanimi Var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi 1
Elektronik dilek, istek, 6neri sisteminin kullanimi Yok
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi Var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanim Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanim Yok

18



2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 13 Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 7.500.000TL | 10.000.000TL | 12.000.000TL | 15.000.000TL | 20.000.000
Okl Aile Birligi 150.000TL 200.000TL 250.000TL 350.000TL 450.000TL
Kira Gelirleri 550.000TL | 650.000TL 800.000TL 1.000.000TL. | 1.250.000TL
Toplam 8.200.000TL | 10.850.000TL | 13.050.000TL | 16.850.000TL | 21.700.000TL

*Abonelige bagh 6demeler icin gelecek ddenekler dahildir.
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2.7.4. istatistiki Veriler

Tablo 14 istatistik Tablosu

Toplam Ogrenci 620
Ortalama Sinif Mevcudu 25
Acgilan DYK 104
DYK Katilan Ogrenci 186
DYK Gérev Alan Ogretmen 12
DYK Akademik Basariya Katkist Ust Diizeyde

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci -

Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan Ogrenci -

2022-2023 Universite Yerlestirme Orani %92
2022-2023 Sosyal Etkinliklere Katilan Ogrenci

%75
Orani
2022-2023 AB Proje Sayis1 3

2022-2023 Ulusal Proje Sayisi
2022-2023 Yerel Proje Sayisi

Son 5 Y1l Alinan Patent Sayist

| = U N

Son 5 Y1l Alinan Tasarim Sayisi
2022-2023 Universite Gezileri Katilim Oran %90
2022-2023 Diizenlenen Konferans, Panel vb 30




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 15 Pestle Analiz Tablosu

Politik/ Yasal Etkenler ‘ Ekonomik Etkenler
- Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, - Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar,
- Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, | - Okul/ kurur{lun g1§1erl(jr1n1 arttiran unsurlar,
-Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, -Tasarruf saglama imkanlart,
-Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, -Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkénlari,
-Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel Etkenler Teknolojik Etkenler
-Kariyer beklentileri, -Okulun teknoloji kullanim durumu,
- Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, -Teknoloji ve sosyal medya kullanimi,
- Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek | -Uzaktan egitim imkani,
aileye gegis, erken yasta evlenme vs.), -Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
- Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kapasiteleri,
kazanma hirsi, liks yasama diigkiinliik, kirsal alanda | -Teknolojinin egitimde kullanima,
kentsel yagam), -Teknolojik gelismeler,

-Beslenme aligkanliklari,

Cevresel Etkenler

-Okul ¢evresinin getirdigi olumlu-olumsuz durumlar ,
-Ulasim imkanlart,

-Sehirlesme hizi,

- Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

- Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, vakalari vb.)
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Tablo 16 GZFT Listesi

Ic Cevre

Giiclii yonler

o Velilerimizin, egitim
faaliyetlerine beklenen
diizeyde katilim
saglamasi
il ve Ilge MEM tarafindan
yiiriirliige konan
caligmalarin
sahiplenilmesi
Ogrenci ve personel isleri
ile egitim 6gretim
faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak yiiriitiilmesi
Bilgi edinme, halkla
iliskiler siirecinin
mevzuatin belirledigi
yasal siirede
gerceklesmesi
Iletisim ve yazisma
stireglerinin aksatilmadan
gerceklesmesi
Bagimsiz bir binaya sahip
olmamiz
Personelimizin igbirligi
igerisinde galigmasi
Kurumsal kiiltiiriin
geligmis olmasi
Devamsizlik oranlarinin
diisiik olmast
Tasimali egitim is ve
islemlerinin aksatilmadan
yriitiilmesi
e Kiitiiphane, bt smifi, spor

salonu bulunmasi

Zayif yonler

o Ogrenci basarisi s6z
konusu oldugunda,
velilerimizin ders
notlarini davranig
egitiminden 6n planda
tutulmast

o Ogrenci velilerinin
egitimcilere yonelik
miidahale alanlarmin
fazla olmasi,
egitimcilerde mental
yorgunluga neden olmast

e Yatili 6grenci velilerinin
uzakta ikamet etmeleri,

o Kapasiteden fazla 6grenci
bulunmasi,

o Toplant: salonunun
yetersiz olusu,

2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Di1s Cevre

Firsatlar

o Ogretmen, yonetici ve
personel normu doluluk
oraninin yiiksek olmast

o Okulumuzun sosyo refah
seviyesi yiiksek bir
bolgede olmasi

o Brang 6gretmeni
ihtiyacinin olmamasi

o Kiiltiirel ve demografik
cesitlilik

o Okulun ihata duvarmimn
olmasi

e Okul Aile Birliginin
destekleri,

Tehditler

o Okul kamera sisteminin
yetersiz gelmesi,

o Giivenlik gorevlisi
bulunmamasi,

e Okul pansiyonunun 24
saat Hizmet vermesi,
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 17 Tespitler ve ihtiyaclar

DURUM ANALIZi

ASAMALARI

Paydas Analizi

TESPITLER/ SORUN
ALANLARI
e Paydas tiiri fazladir,
paydaslarimizin kurumumuzdan
beklentileri farkli ve ¢ok ¢esitlidir

IHTIiYACLAR/ GELIiSiM ALANLARI

o Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlarryla uyumu
saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

Insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

e Caliganlarimizin  her biri farkli
tiirden yeterliliklere sahiptir

e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in hizmet igi
egitim faaliyetleri diizenlenmesi

Kurum Kiiltiirii
Analizi

e Kurumsal  kiiltiiriimiiz ~ gelismis
durumdadir. Kurum  i¢i  iletisim
gelismistir, halkla iliskiler saglikli
bir sekilde yiriitiilmektedir.

e Egitim-6gretim  faaliyetlerine genel katilim oranlarmin
yiikseltilmesi

Fiziki Kaynak
Analizi

e Derslik sayilar1 yetersizdirve
siniflardaki 6grenci sayilari fazladir.

o Oprenci kontenjan sayilarinin azaltilmas: gerekmektedir.

Teknoloji ve

e Yeni teknolojilerin ogretilmesine
yonelik BT sinifi yenilemesi
¢ Toplant1 salonu yetersizdir.

e Okulumuzda BT sinifindaki bilgisayarlarin yenilenmesi ve
Ogrenci basma bir Dbilgisayar kullaniminin  saglanmasi

Bilisim Altyapisi e Okul kanitini okulun igerisinde gerekmektedir.

Analizi bulundugu i¢cin koku,kalabahk vb ® Yenis bir toplant1 salonu yapilmalidir.
olumsuz durumlar o Okul bahgesine yeni bir kantin binasi1 yapilmalidir.
yasanmaktadir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon:

Tiirkiye’ nin gelecegi i¢in; giiniin teknolojisini kullanarak bilgilerini becerileriyle birlestirerek bilimsel ¢aligsmalara
yonelen, projeler lireten, takim ¢aligsmasina yatkin, girisimci, yaratici, ¢ok yonlii diisiinen, sonug kadar silirece 6nem veren,
kendine giivenen, yeteneklerinin bilicinde ve insani degerlere sahip olan mutlu bireyler yetistirmek i¢in variz.

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarin1 benimsemis dgrenciler yetistirmek, 6grencilere bilgi yiiklemek yerine onlarda zekay: ve
yaratici diislinceyi ortaya ¢ikarmak, onlara bilgiye ulasmanin yontem ve tekniklerini 6gretmek ,paylasimciligi artirmak, temel
amacimizdir.

Okulumuzu yaratici, organize, demokratik ve erdemli bir ortama sahip olacak sekilde planlayarak; 6grencilerimizin,
bilimin 6nemini kavramis, toplumsal ve teknolojik gelismelere uyum saglayan ve bu gelismelere katkida bulunan; olaylara
cok yonlii ve tarafsiz bakabilen liderlik 6zelliklerinin yani sira isbirligi ve ekip calismalarina yatkin, gérev ve sorumluluk
bilinci tasiyan, yetenekli, bilgili, nitelikli 6grenmeyi 6grenen bireyler olmalarini saglamaktir Sorular sorarak, inceleme ve
gozlemler yaparak, veriler liretip degerlendirerek; kisaca bilimsel ¢alisarak,ulastiklar1 sonug ve bulgular ilgili bagka sonug ve
bulgularla ve farkli goriislerle karsilastirip uygun sekilde yazarak ve sunarak, bilimsel iletisim kurarak sonuca ulasirlar.
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3.2.Vizyon:

VIZYONUMUZ

EGITIiM OGRETIMDE

MODEL OKUL OLMAK
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3.3. Temel Degerler:

1) Fen Lisesinin temel gorevlerinin; 6grencileri, bir list 6grenime 6zellikle fen ve matematik alanlarinda akademik 6grenime hazirlama olduguna
inanilir.

2) Ogrenci merkezli etkili bir okul anlayis1 benimsenir. Ogrenmeyi 6grenmenin, bilgi toplumunda yasamanin bir geregi olduguna inanilir.
3)Ogrencilere, bilginin yeni bilgi {iretmek igin bir arag oldugu diisiincesi kazandirilir.

4) Ogrencilere, topluma kolay ve saglikli bir uyum saglayabilmesi icin, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik kalkinmay1 destekleyici davranislar verilir.
5)Ogrencilere Tiirkgeyi etkili bir bicimde kullanmay1 dgreterek kendilerini yazili ve sdzlii ifade edebilme; evrensel ve ulusal diizeyde nitelikli
Ogretim, bilim ve sanat {iriinlerinden yararlanma yetenegi kazandirilir. Aile, ulus, yurt sevgisi gelismis, milli kiiltiir degerlerini benimsemis, milli

birlik ve beraberlik ruhuna sahip 6grenciler olarak yetistirilir.

6) Beden, zihin, ruh ve duygu yonlerinden dengeli; saglikli bir kisilige, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya gériisiine sahip, topluma
kars1 sorumluluk duyan kisiler olarak yetistirilir. Ogrencilere ¢ok yonlii, soyut elestirel, yapici, mantikli ve analitik diistinme becerileri kazandirilir.

7)Ogrencilere, cevre koruma bilinci asilanarak dogal giizelliklere ve sanat eserlerine kars1 ilgi ve hayranlik duymalar1 saglanir.

8)Ogrencilerin topluma uyumlu, kendilerini degerli bir insan olarak hissetmelerini, kapasitelerine giivenmelerini ve farkliliklaria deger
vermelerini 6ziimsemis bireyler olmalar1 saglanir.

9)Toplam Kalite Y 6netimi anlayis ile sorunlarin iistesinden gelindigi, ben yerine biz anlayisimin etkin oldugu, giivenli bir ortamin geregine inanilir.
10)Y 6netici, 6gretmen, veli, personel, sivil toplum 6rgiitleri ve 6grencilerin isbirligi ile okulu, ¢cevrede ve bolgede model yapma inanciyla ¢alisilir.
ogrencilerin, iilkesi ve milletiyle boliinmez biitiin olan Tiirkiye Cumhuriyeti’ne bagli, gérev ve sorumluluklarinin bilincinde olan, bunlar1 davranis

haline getirmis bireyler olarak yetismelerine 6zen gosterilir. Ogrencilerin, Atatiirk ilke ve inkilaplarma ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
milliyet¢iligine bagli, demokratik ve laik davranislar1 benimseyen, beceri diizeyi yiiksek bir Tiirk vatandasi olarak yetistirilmeleri saglanir.
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4. AMAC HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar:

Stratejik Amac 1:

Ogretmen ve 6grenciler tarafindan yillik olarak belirli bir sayida “Patent”, “Faydali Model”, “Marka” ve “Tasarim” basvurular1 ger¢eklestirmek.
Stratejik Amac 2:

Her 6grenci ve her 6gretmenin en az bir yerel, ulusal veya uluslararasi proje icerisinde yer aldig1 bir okul olmak.

Stratejik Amac 3:

Ders dis1 aktivitelerin egitim- 6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi saglanacak ve Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

4.2. Hedefler

Stratejik Hedef 1.1:
Ogrencilerimizin “Patent”, “Faydali Model”, “Marka” ve “Tasarim” bagvuru siireclerini grenmeleri.

Stratejik Hedef 1.2:
Ogretmenlerimizin Patent”, “Faydali Model”, “Marka” ve “Tasarim” basvuru siireglerini 6grenmeleri.

Stratejik Hedef 1.3:
Her ziimrenin dgrencilerle birlikte en az bir Patent”, “Faydali Model”, “Marka” veya “Tasarim” bagvurusu yapmasi.
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Stratejik Hedef 2.1:

Ogrencilerimizin yerel, ulusal ve uluslararasi projelerin yiiriitiilmesi konusunda bilgi sahibi olmalari.

Stratejik Hedef 2.2:

Ogretmenlerimizin yerel, ulusal ve uluslararasi projelerin hazirlanmasi, basvuru siiregleri ve bu projelerin yiiriitiilmesi konusunda bilgi sahibi olmalari.

Stratejik Hedef 2.3:

Okulumuz adina AB Erasmus+ projelerine bagvurularm saglanmast.

Stratejik Hedef 2.4:
Okulumuz adina yerel projelerin yiiriitiilmesi.

Stratejik Hedef 2.5:
Okulumuz adina ulusal projelerin yiiriitiilmesi.

Stratejik Hedef 3.1:
Ogrencilerin ders dis1 aktivitelerini rahatlikla yapabilmeleri i¢in ortak calisilacak olan protokollerle isbirligine gidilip uygulanir bir planlama yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2:

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.3:

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerilerine gore iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

4.3. Performans Gostergeleri:
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Tablo 18 Performans Gostergeleri Tablosu

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2023 2024 | 2025 2026 2027 2028

1.1.1 | Ogrencilerimize yonelik “Patent”, “Faydali Model”, 1 1 2 2 3 3
“Marka” ve “Tasarim” konularinda verilen/planlanan
seminerler.

1.1.2 | Ogretncilerimizle “Patent”, “Faydali Model”, “Marka” ve 1 2 2 2 3 3
“Tasarim” konularinda diizenlenecek toplantilar.

1.2.1 | Ogretmenlerimize yonelik “Patent”, “Faydali Model”, 1 1 1 1 1 1
“Marka” ve “Tasarim” konularinda verilen/planlanan
seminerler.

1.2.2 |“Patent”, “Faydali Model”, “Marka” ve “Tasarim” 2 3 3 4 4 5
konularinda 6gretmen — 6grenci toplantilari.

1.3.1 | Okul genelinde yapilan/ planlanan “Patent”, “Faydali 3 4 5 5 6 6
Model”, “Marka” ve “Tasarim” bagvuru sayisi.

2.1.1 | Ogrencilere yonelik yerel ve ulusal proje bilgilendirme 1 2 2 2 3 3
seminerleri.

2.1.2 | Ogrencilere yoénelik AB Erasmus Projeleri bilgilendirme 1 2 2 2 3 3
seminerleri.

2.2.1 | Ogretmenlere yénelik AB Erasmus Projeleri Hazirlama 1 1 1 1 1 1
Semineri.

2.2.2 | Ogretmenlere yoénelik AB Erasmus Projeleri Yonetim 1 1 1 1 1 1

Semineri.
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No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
2.3.1 | Okul olarak her y1l mutlaka AB Erasmus Projesi 1 1 2 2 2 2
hazirlamak.
24.1 | Yerel diizeyde okulumuza ait projeler yiiriitmek. 2 3 3 4 4 5
2.5.1 | Ulusal diizeyde okulumuza ait projeler yiiriitmek. 0 1 1 2 2 2
3.1.1 | Universitelerle imzalanan protokol sayilari 0 1 1 2 2 3
3.1.2 | Proje ve Etkinliklere katilan akademisyen sayisi 2 3 3 4 5 5
3.1.3 | Sosyal Sorumluluk Projelerine katilan 6grenci ylizdesi %10 %20 | %25 %30 %35 %40
3.2.1 |Yilsonu not ortalamalari
9. SINIF | 92,66 93,00 | 94,00 94,50 95,00 95,50
10. SINIF | 95,40 95,50 | 95,70 96,00 96,50 96,70
11. SINIF | 96,99 97,00 | 97,25 97,50 98,00 98,25
12. SINIF | 98,98 99,00 | 99,25 99,50 99,75 99,80
3.2.2 | Veli-Okul ve Ogrencilerle birlikte uygulanan faaliyet sayisi 1 2 3 4 5 5
3.2.3 | Veli toplantilarina katilan veli orani %60 %65 | %67 %70 %75 %80
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No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
3.3.1 | Yiksekogrenime yerlesen 6grenci orani (%) %70 %72 | %74 %76 %77 %78
3.3.2 | Yiksek 6gretime hazirlik ve uyum programi uygulanan %45 %50 | %55 %60 %65 %70
Ogrenci orani

3.3.3 | Ogrencinin okuldan memnuniyet orani %65 %70 | %75 %77 %78 %80

3.3.4 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi 20 25 30 35 40 45
3.3.5 | Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan gérisme sayisi 225 230 | 240 245 250 260

3.3.6 | Sosyal, kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci orani

Edebi (kompozisyon, siir, tiyatro) | %15 %18 | %20 %24 %26 %55
Sportif | %40 %42 | %45 %48 %50 %45
Sanatsal (muzik, resim vb.) | %30 %32 | %35 %40 %42 %50
Bilimsel | %35 %40 | %42 %45 %48 %38
Degerler Egitimi | %20 %25 | %28 %30 %35 %75
Diger (gezi, fuar, sergi vb.) | %60 %65 | %68 %70 %72 %75
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4.3. Maliyetlendirme:

Tablo 19 Maliyet Tablosu

Amac ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
Stratejik hedef 1.3.1 2500TL S000TL 7500TL 10000TL 15000TL 40000TL
Stratejik hedef 2.4.1 50000TL 65000TL 70000TL 80000TL 10000TL 290000TL
Stratejik hedef 3.1.3 5000TL 7000TL 8500TL 10000TL 15000TL 45500TL

5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME
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Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirligi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki aylarda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.
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