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Türkiye’nin geleceği için; günün teknolojisini kullanarak bilgilerini becerileriyle birleştirerek 

bilimsel çalışmalara yönelen, projeler üreten, takım çalışmasına yatkın, girişimci, yaratıcı, çok 

yönlü düşünen, sonuç kadar sürece önem veren, kendine güvenen, yeteneklerinin bilicinde ve insani 

değerlere sahip olan mutlu bireyler yetiştirmek için varız. 

Atatürk İlke ve İnkılâplarını benimsemiş öğrenciler yetiştirmek, öğrencilere bilgi yüklemek yerine 

onlarda zekâyı ve yaratıcı düşünceyi ortaya çıkarmak, onlara bilgiye ulaşmanın yöntem ve tekniklerini 

öğretmek, paylaşımcılığı artırmak, temel amacımızdır.  

Okulumuzu yaratıcı, organize, demokratik ve erdemli bir ortama sahip olacak şekilde planlayarak; 

öğrencilerimizin, bilimin önemini kavramış, toplumsal ve teknolojik gelişmelere uyum sağlayan ve bu 

gelişmelere katkıda bulunan; olaylara çok yönlü ve tarafsız bakabilen liderlik özelliklerinin yanı sıra 

işbirliği ve ekip çalışmalarına yatkın, görev ve sorumluluk bilinci taşıyan, yetenekli, bilgili, nitelikli 

öğrenmeyi öğrenen bireyler olmalarını sağlamaktır Sorular sorarak, inceleme ve gözlemler yaparak, 

veriler üretip değerlendirerek; kısaca bilimsel çalışarak, ulaştıkları sonuç ve bulguları ilgili başka sonuç 

ve bulgularla ve farklı görüşlerle karşılaştırıp uygun şekilde yazarak ve sunarak, bilimsel iletişim kurarak 

sonuca ulaşırlar. 

 

 

 

EĞİTİM ÖĞRETİMDE MODEL OKUL OLMAK 

 

 

 

 

 

 

 

Okul Vizyonu 

Okul Misyonu 



 

1) Fen Lisesinin temel görevlerinin; öğrencileri, bir üst öğrenime özellikle fen ve matematik alanlarında 

akademik öğrenime hazırlama olduğuna inanılır. 

2) Öğrenci merkezli etkili bir okul anlayışı benimsenir. Öğrenmeyi öğrenmenin, bilgi toplumunda 

yaşamanın bir gereği olduğuna inanılır. 

3) Öğrencilere, bilginin yeni bilgi üretmek için bir araç olduğu düşüncesi kazandırılır. 

4) Öğrencilere, topluma kolay ve sağlıklı bir uyum sağlayabilmesi için, sosyo-kültürel ve ekonomik 

kalkınmayı destekleyici davranışlar verilir. 

5) Öğrencilere Türkçeyi etkili bir biçimde kullanmayı öğreterek kendilerini yazılı ve sözlü ifade 

edebilme; evrensel ve ulusal düzeyde nitelikli öğretim, bilim ve sanat ürünlerinden yararlanma yeteneği 

kazandırılır. Aile, ulus, yurt sevgisi gelişmiş, milli kültür değerlerini benimsemiş, milli birlik ve 

beraberlik ruhuna sahip öğrenciler olarak yetiştirilir. 

6) Beden, zihin, ruh ve duygu yönlerinden dengeli; sağlıklı bir kişiliğe, hür ve bilimsel düşünme gücüne, 

geniş bir dünya görüşüne sahip, topluma karşı sorumluluk duyan kişiler olarak yetiştirilir.  

7) Öğrencilere çok yönlü, soyut eleştirel, yapıcı, mantıklı ve analitik düşünme becerileri kazandırılır. 

8) Öğrencilere, çevre koruma bilinci aşılanarak doğal güzelliklere ve sanat eserlerine karşı ilgi ve 

hayranlık duymaları sağlanır. 

9) Öğrencilerin topluma uyumlu, kendilerini değerli bir insan olarak hissetmelerini, kapasitelerine 

güvenmelerini ve farklılıklarına değer vermelerini özümsemiş bireyler olmaları sağlanır. 

10) Toplam Kalite Yönetimi anlayışı ile sorunların üstesinden gelindiği, ben yerine biz anlayışının etkin 

olduğu, güvenli bir ortamın gereğine inanılır. 

11) Yönetici, öğretmen, veli, personel, sivil toplum örgütleri ve öğrencilerin işbirliği ile okulu, çevrede ve 

bölgede model yapma inancıyla çalışılır. Öğrencilerin, ülkesi ve milletiyle bölünmez bütün olan Türkiye 

Cumhuriyeti’ne bağlı, görev ve sorumluluklarının bilincinde olan, bunları davranış haline getirmiş 

bireyler olarak yetişmelerine özen gösterilir. Öğrencilerin, Atatürk İlke ve İnkılâplarına ve Anayasada 

ifadesini bulan Atatürk milliyetçiliğine bağlı, demokratik ve laik davranışları benimseyen, beceri düzeyi 

yüksek bir Türk vatandaşı olarak yetiştirilmeleri sağlanır. 

 

 

 

 

 

 

Temel Değerlerimiz 



 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve 

oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi 

ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kurum faaliyetlerine öğrenci ve velilerin erişiminin arttırılması için okul web sitesinin ve sosyal 

medya ağının güçlendirilmesi 

Stratejik Hedef 1.1. Okul web sitesinin her biriminde yapılan tanıtım etkinlikleri detaylandırılacak 

ve öğrenciler ile velilere yönelik bilgilendirici rehberlik bilgilendirme yazıları paylaşılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

Eylemler 

NO EYLEM İFADESİ 
EYLEM 

SORUMLUSU 

EYLEM 

TARİHİ 

1.1.1 Okul web sitesinde, kurum tanıtımı ve öğretmen bilgilerine 

yönelik tanıtımlar detaylı hale getirilecektir. 

Okul Web Sitesi 

Yayın Ekibi 

Eylül 2019 – 

Haziran 2020 

1.1.2 Rehberlik servisi, öğrenci ve velilere yönelik ihtiyaç 

duyulan konularda bilgilendirme yazıları paylaşacaktır. 

Müdür Yardımcısı 

Şerife DEMİR 

Okul Rehberlik 

Servisi 

Eylül 2019- 

Haziran 2020 

1.1.3 

Yurtta kalan öğrencilerimize yönelik web sitesinde ayrı bir 

bölüm oluşturularak, öğrenci velilerinin pansiyon eğitim 

öğretim hizmetlerine erişimi arttırılacaktır. 

Pansiyon Müdür 

Yardımcısı 

Şerife DEMİR 

 

Eylül 2019- 

Haziran 2020 

NO 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

1.1.1 
Okul web sitesinin paydaşlar tarafından 

ziyaret edilme oranı. 
%50 %60 %70 %75 %75 %80 

1.1.2 
Kurumda yapılan akademik çalışmalar ve 

sosyo-kültürel faaliyetler paylaşımı. %50 %60 %70 %75 %75 %80 

1.1.3 

Rehberlik servisinin oku web sitesinde 

öğrencilere yönelik verimli ders çalışma, 

sınav kaygısı vb. konulara yönelik 

bilgilendirmeler. 

%20 %30 %40 %50 %60 %65 

1.1.4 
Öğrenci velilerine yönelik, ergen psikolojisi, 

etkili iletişim vb. konularda bilgilendirme 

yazıları yayımlanacak. 

%10 %15 %30 %40 %50 %50 

Amaç, Hedef ve Eylemler 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 



                

 Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata 

hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, 

öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik 

rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  

 

 

Stratejik Amaç 2:   

Ders dışı aktivitelerin eğitim- öğretimi aksatmayacak şekilde planlanması sağlanacak ve 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için 

eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1. Öğrencilerin ders dışı aktivitelerini rahatlıkla yapabilmeleri için ortak 

çalışılacak olan protokollerle işbirliğine gidilip uygulanır bir planlama yapılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ 
MEVCUT HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

2.1.1 Üniversiteler ile imzalanan protokol sayısı 1 2 2 2 2 2 

2.1.2 
Ders, proje ve etkinliklere katılan 

akademisyen sayısı 
0 1 2 2 3 4 

2.1.3 
Sosyal sorumluluk projelerine katılan 

öğrenci oranı 
%10 %20 %25 %30 %35 %40 

2.1.4 
Obezite ve diğer sağlık sorunları 

konusunda yapılan faaliyet sayısı 
2 4 5 6 6 6 

2.1.5 
Tasarım beceri atölyesinden yararlanan 

öğrenci sayısı 
10 20 30 50 80 100 

 

 

 

 

 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

 



Stratejik Hedef 2.2: Öğrencilerin ulusal ve uluslararası proje çalışmalarına ve yarışmalara 

katılmaları için çalışmalar yapılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ 
MEVCUT HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

2.2.1 

Yükseköğretim kurumlarınca 

düzenlenen bilimsel etkinliklere katılan 

öğrenci oranı 

%20 %25 %35 %45 %50 %55 

2.2.2 

TÜBİTAK 2204 A lise öğrencileri 

araştırma projeleri ve bilim 

olimpiyatlarına katılan öğrenci oranı 

%1 %2 %5 %7 %10 %12 

2.2.3 
Uluslararası hareketliğe katılan öğrenci 

oranı 
0 %2 %4 %6 %8 %10 

2.2.4 
Ödül alınan ulusal ve uluslar arası proje 

oranı 
%2 %5 %6 %8 %9 %10 

 

Stratejik Hedef 2.3: Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim 

anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.  

Performans Göstergeleri 

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ 
 MEVCUT HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

2.3.1 Öğrencilerin yılsonu not ortalaması 

9. SINIF 92,66 93,00 94,00 94,50 95,00 95,50  
10. SINIF 95,40 95,50 95,70 96,00 96,50 96,70  

11. SINIF 96,99 97,00 97,25 97,50 98,00 98,25  

12. SINIF 98,98 99,00 99,25 99,50 99,75 99,80  

2.3.2 
Veli/okul/ öğrencilerle birlikte uygulanan 

faaliyet sayısı 
3 4 5 7 9 10 

 

2.3.3 

Yabancı dil dersi yılsonu puan 

ortalaması 

9. SINIF 93,98 94 94,50 95 95,50 96  
10. SINIF 95.09 95,50 96,00 96,25 96,50 97,00  
11. SINIF 97.08 97,25 97,50 97,75 98,00 98,25  
12. SINIF 100 100 100 100 100 100  

2.3.4 
Özel eğitim gerektiren bireylere yönelik 

faaliyetlere katılan öğrenci oranı 
%15 %17 %20 %22 %25 %26 

 

2.3.5 Veli toplantılarına katılan veli oranı %65 %67 %70 %75 %78 %80  

2.3.6 Matematik dersi yılsonu puan ortalaması 92,50 92,75 93,00 93,25 93,50 94,00  

2.3.7 Türk dili edebiyatı yılsonu puan ortalaması 96,50 96,75 97,00 97,25 97,50 97,75  

 

 

 



Stratejik Hedef 2.4:  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerilerine göre üst 

öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 

Performans Göstergeleri 

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ 
MEVCUT HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

 

2.4.1 

Yükseköğrenime yerleşen öğrenci 

oranı (%) 
%68 %70 %72 %74 %76 %77 

 

2.4.2 

Yükseköğretime hazırlık ve uyum 

programı uygulanan öğrenci oranı 
%40 %45 %50 %55 %60 %65 

 

2.4.3 

Öğrencinin okuldan memnuniyet 

oranı 
%60 %65 %70 %75 %77 %78 

 

2.4.4 
Öğrenci başına okunan kitap sayısı 15 20 25 30 35 40 

 

2.4.5 

Rehberlik servisinde öğrencilerle 

yapılan görüşme sayısı 
219 225 230 240 245 250 

2.4.6 
Sosyal, kültürel faaliyetlere katılan 

öğrenci oranı 

Edebi 

(kompozisyon, 

şiir, tiyatro) 

%15 %18 %20 %24 %26 

Sportif %40 %42 %45 %48 %50 

Sanatsal 

(müzik, resim 

vb.) 

%30 %32 %35 %40 %42 

Bilimsel %35 %40 %42 %45 %48 

Değerler 

Eğitimi 
%20 %25 %28 %30 %35 

Diğer (gezi, 

fuar, sergi vb.) 
%60 %65 %68 %70 %72 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Eylemler 

NO EYLEM İFADESİ 
EYLEM 

SORUMLUSU 

EYLEM 

TARİHİ 

2.1.1 

Öğrencilere rol model olması ve desteklenmesi için 

akademisyenler ile çalışmalar düzenlenecektir. 

Bilim Kulübü 

Müdür yardımcısı 

Şerife Demir 

01-06-2020 

2.1.2 

Okul, öğrenci ve veli iletişimi ile başarının 

arttırılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır. 

Okul rehberlik servisi 

Müdür yardımcısı 

Özcan Özdemir 

01-06-2020 

2.1.3 

Öğrencilerinin sosyalleşmesi ve kişisel gelişimi için 

çalışmalar yürütülecektir. 

sosyal etkinlikler 

kurulu 

Müdür yardımcısı 

Özcan Özdemir 

01-06-2020 

2.1.4 

 Gerçekleştirilen faaliyetler ile ilgili öğrenci 

memnuniyet anketleri ile memnuniyet düzeylerinin 

ölçülmesi sağlanacaktır. 

Okul rehberlik servisi 05-2020 

2.1.5 
İl sağlık müdürlükleriyle ortak hareket ederek 

öğrencilerin bki leri hesaplanacaktır. 

Beden eğitimi 

öğretmenleri 
02-06-2020 

2.1.6 

Sağlıklı beslenme konusunda öğrenci farkındalığını 

geliştirmeye yönelik yarışmalar düzenlenecektir ( 

resim, kısa film …). 

Beden eğitimi 

öğretmenleri-biyoloji 

öğretmenleri 

04-06-2020 

2.2.1 

Öğretmen ve öğrencilere dönük proje eğitimleri 

verilecektir. 

Bilim kulübü 

Müdür yardımcısı 

Şerife Demir 

09-2019 

05-2020 

2.2.2 
Öğrencilere proje örnekleri gösterilerek farkındalık 

çalışması yapılacaktır. 
Bilim kulübü 05-2020 

2.2.3 
Okulun çalışmalarının ve akademik başarılarının 

dijital platformlarda tanıtımı yapılacaktır. 

Web sitesi yönetim 

ekibi 

09-2019 

06-2020 

2.2.4 
Başarılı öğrencilere burs ve özendirici destek 

sağlanması için çalışmalar ve ortaklıklar yapılacaktır. 

Okul rehberlik servisi 

Müdür yardımcısı 
02-06-2020 

2.2.5 
Öğrenci ilgi ve ihtiyaçlarının belirlenmesi için 

tarama çalışması yapılacaktır. 

Okul rehberlik servisi 

Sınıf rehber öğretmeni 

09-2019 

09-2020 

2.3.1 

Yabancı dil becerisini geliştirecek etkinlikler 

düzenlenecektir. (münazara, drama, kısa öykü 

yarışması…) 

İngilizce öğretmenleri 02-06-2020 

2.3.2 
 Okul ve veli işbirliğini güçlendirecek çalışmalar 

yapılacaktır. 

Okul idaresi 

Okul rehberlik servisi 
02-06-2020 

2.3.3 

Okul içi destek eğitim odaları açılarak veli 

bilgilendirmesiyle öğrencilerin araştırma ve 

çalışmaları desteklenecektir. 

Okul idaresi 

Bilim kulübü 

09-2019 

09-2020 

2.4.1 
Sınav sistemi hakkında bilgilendirme çalışmaları 

yapılacaktır. 
Okul rehberlik servisi 02-09-2020 



2.4.2 
Velilerin ve öğrencilerin Okuldan beklentilerini 

belirlemeye yönelik çalışmalar düzenlenecektir. 
Okul rehberlik servisi 02-09-2020 

2.4.3 
Her dönem sonunda öğrenci ve veli memnuniyet 

anketleri uygulanacaktır. 

Okul rehberlik servisi 

Okul idaresi 
01-06-2020 

2.4.4 
Münazara, tartışma ve yaratıcı drama etkinlikleri 

düzenlenecektir. 

Türk dili ve edebiyatı 

öğretmenleri 

09-2019 

06-2020 

2.4.5 

Okul içi akran zorbalığı, davranış bozuklukları vb. 

konularında uzman kişilerce seminerler 

düzenlenecektir. 

Okul rehberlik servisi 02-06-2020 

2.4.6 

Kariyer günleri etkinlikleri düzenlenecektir. Bilim kulübü 

Okul idaresi 

 

09-2019 

06-2020 

2.4.7 

Yabancı dil eğitiminde öğrenci nitelik ve 

yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler 

yapılacaktır. 

İngilizce öğretmenleri 
09-2019 

06-2020 

2.4.8 

Matematik eğitiminde öğrenci nitelik ve 

yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler 

yapılacaktır. 

Matematik 

öğretmenleri 

09-2019 

06-2020 

2.4.9 
Türk dili ve edebiyatı eğitiminde öğrenci nitelik ve 

yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler 

yapılacaktır. 

Türk dili edebiyatı 

öğretmenleri 

09-2019 

06-2020 

2.4.10 

Tasarım beceri atölyesinden yararlanan öğrenci 

sayısını arttırmak için atölye kapasitesi yeterli hale 

getirilecektir. 

Bilim kulübü 

Okul idaresi 

09-2019 

06-2020 

2.4.11 

Tasarım beceri atölyesinden yararlanan öğrenci 

sayısını arttırmak için atölye kullanımı teşvik 

edilecektir. 

Bilim kulübü 

Okul idaresi 

09-2019 

06-2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal 

kapasitesi güçlendirilecektir. 

 

Stratejik Hedef 3.1:  İşlevsel bir insan kaynakları planlamasında personel yeterliliklerimiz 

geliştirilecektir. 

Performans Göstergeleri 

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ 
MEVCUT HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

3.1.1 Çalışan memnuniyet oranı  %40 %45 %50 %55 %60 %65 

3.1.2 
Lisansüstü eğitim (tezli-tezsiz) yapan 

personel oranı 
%10 %12 %13 %14 %15 %18 

3.1.3 
Öğretmen başına düşen hizmet içi 

eğitim saati 
10 15 20 25 30 35 

3.1.4 
Bilimsel ve sanatsal faaliyetlere katılan 

personel oranı 
%40 %45 %50 %55 %60 %65 

 

 

 Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden 

beklenen sonuçların elde edilmesini temine edecek biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına 

göre geliştirilecektir. 

Performans Göstergeleri 

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ 
MEVCUT HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

3.2.1 

Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif 

faaliyetler için öğrenci başına düşen 

alan (m2) 

5 6 8 10 12 14 

3.2.2 
Öğrenci güvenliği için yapılan faaliyet 

sayısı 
5 7 9 10 12 14 

3.2.3 
Enerji verimliliğine yönelik yapılan 

faaliyet sayısı 
1 2 3 4 5 6 

3.2.4 Tasarım beceri atölyesi sayısı 1 2 3 3 4 5 

3.2.5 
Mesleki gelişim faaliyetlerine katılan 

personel oranı % 
%40 %45 %50 %55 %60 %65 

 

 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

 



Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yönetsel süreçleri, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle 

desteklenen, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir biçimde geliştirilecektir. 

Performans Göstergeleri 

NO PERFORMANS GÖSTERGESİ 
MEVCUT HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

3.3.1 
Uygulanan veli anketleri sonucu veli 

memnuniyet oranı 
%55 %60 %65 %68 %70 %75 

3.3.2 
Okul internet sitesindeki bilgilerin 

güncel tutulması  (0-1) 
1 1 1 1 1 1 

 

Eylemler 

NO EYLEM İFADESİ 
EYLEM 

SORUMLUSU 

EYLEM 

TARİHİ 

3.1.1 İdare ve öğretmenlerin iletişimini artıracak 

organizasyonlar düzenlenecektir. 

Okul idaresi,  

Gezi gözlem kulübü 

 09-2019-06-

2020 

3.1.2 Öğretmenlerin gelişimleri için destek sağlanacak, 

hizmet içi eğitim faaliyetler için duyurular yapılarak 

öğretmenlerin faaliyetlere katılımı teşvik edilecektir. 

Okul idaresi  09-2019-06-

2020 

3.1.3 Öğretmenlerin gelişimleri için destek sağlanacaktır. Okul idaresi  09-2019-06-

2020 

3.1.4  Öğretmenlerin öğrencilerin projelerine danışmanlık 

yapmaları için ve hibe programlarına başvurmaları 

için gerekli destek verilecektir. 

Okul idaresi  09-2019-06-

2020 

3.1.5  Avrupa birliği uluslararası hareketlilik hibe 

programlarına başvuruları için öğretmenler 

desteklenecektir. 

proje yönetim ekibi  09-2019-06-

2020 

3.2.1 Öğretmen ve öğrenci etkinlikleri için ihtiyaç duyulan 

alanların ve eğitim ortamlarının oluşturulması 

sağlanacaktır. 

Okul idaresi  09-2019-06-

2020 

3.2.2 Tasarım beceri atölyelerinin donatım ihtiyaçları 

karşılanacaktır. 

Okul idaresi  09-2019-06-

2020 

3.2.4 İş güvenliği kapsamında okulun tüm birimlerinin 

risk analizi yapılacak ve gerekli tedbirler alınacaktır. 

Okul idaresi, 

Acil durum ekibi 

 09-2019-06-

2020 

3.2.5 Öğrencilerin pansiyon hizmetlerinden beklentileri 

belirlenecektir. 

Okul idaresi  09-2019-06-

2020 

3.2.6 Öğrencilerin pansiyonlardan memnuniyet oranları 

takip edilecektir. 

Okul idaresi, 

Okul rehberlik servisi 

09-2019-06-

2020 



3.2.7  Enerjinin önemi ve verimli kullanılmasına yönelik 

öğrenci ve veli bilgilendirme çalışması yapılacaktır. 

Coğrafya öğretmeni 09-2019-06-

2020 

3.3.1 Okul ile ilgili güncel ve doğru bilgilerin edinilmesi 

için internet sitesinin takibi ve güncel tutulması 

sağlanacaktır. 

Okul idaresi, 

Web sitesi yayın ekibi 

 09-2019-06-

2020 

3.3.2 İdare, öğretmen ve veli iletişimini arttıracak 

organizasyonlar düzenlenecektir. 

Okul idaresi  09-2019-06-

2020 
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